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PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

TRIENNIO 2025/2028

Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale docente e finalizzato all’acquisizione di
competenze per |'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’offerta
formativa triennale, in relazione a quanto previsto dal comma 124 della Legge 107/2015.

Tale comma ha introdotto nel sistema scolastico italiano la formazione in servizio “obbligatoria, permanente
e strutturale” e prevede che le attivita di formazione debbano essere coerenti con i risultati del processo di
autovalutazione, emersi dal RAV ed esplicitati nei Piani di Miglioramento.

Pertanto nell’ottica della formazione intesa come un diritto/dovere da parte del personale docente, sulla
base degli obiettivi di processo del Piano di Miglioramento e della rilevazione dei bisogni formativi dei
docenti, accertati attraverso un questionario destinato a tutto il personale docente in servizio presso l'istituto
Comprensivo, il Piano triennale di formazione del personale (2025/2028) ha I'obiettivo di:

e migliorare la competenza dei docenti, favorendo forme di didattica innovativa ed efficace;

e garantire la crescita professionale di tutto il personale e favorire I'autoaggiornamento;

e attuare le direttive MIUR in merito ad aggiornamento e formazione;

e porrein essere iniziative di formazione e aggiornamento in linea con priorita, traguardi e conseguenti
obiettivi di processo definiti nel Rapporto di Autovalutazione d’Istituto 2024-2025;

e migliorare I'efficacia del servizio scolastico;

e migliorare la relazione e la comunicazione tra il personale scolastico;

e fronteggiare le nuove sfide educative alla luce dell’introduzione e dell’utilizzo dell’'lA

Le attivita formative potranno essere erogate, in presenza o a distanza (modalita sincrona, asincrona o mista),
attraverso:

e piattaforme dedicate (Scuola Futura e S.O.F.l.A.)

e alivello d’Istituto

e alivello direti di scopo (Scuole Senza Zaino e DADA)

e alivello direti d’ambito, regionali o nazionali, come previsto, per esempio, dal DM 226/2022 per la
formazione dei neoassunti.

Le attivita del Piano Triennale di Formazione dell’Istituto, tenendo conto della priorita data dalla formazione
verso i nuovi modelli educativi approvati dal collegio dei docenti, ossia il modello “Senza Zaino” e il modello
“DADA” (Didattiche per Ambienti Di Apprendimento), saranno le seguenti:
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Area formativa Personale coinvolto Tematica
e conoscenza di nuovi modelli didattici

e uso delle tecnologie multimediali ed
informatiche nella didattica (LIM, monitor
Metodologico- Tutto il personale touch, robotica ecc.)
didattica docente e percorsi didattici sull’utilizzo e la gestione
dell’lA a scuola
e percorsi didattici e metodologici inerenti ad
alunni con BES

e dinamiche relazionali e di gestione del gruppo
Psico-relazionale — Tutto il personale classe
inclusione docente e gestione delle strategie comunicative per
attivare la motivazione degli alunni
e ambito linguistico

Personale docente della

Disciplinare o . e ambito musicale
disciplina specifica . o .
e ambito artistico espressivo
Sicurezza a scuola Tutto il personale e sicurezza sui luoghi di lavoro
e privacy scolastico e privacy e gestione dei dati
Formazione in Tutto il personale e formazione specifica e obbligatoria per
ingresso (D.M. docente in anno di prova I’assunzione in ruolo
226/2022) e formazione
e . e certificazioni digitali proposte dall’Eipass
Certificazioni Tutto il personale & .p P . P .
o . (European Informatics Passport), di cui la
digitali scolastico

scuola e centro accreditato

Le attivita formative proposte dell’Istituto, previo accertamento delle risorse finanziarie, saranno strutturate
in percorsi di circa 20-30 ore, comprensive delle attivita in presenza e di tutti quei momenti che
contribuiscono allo sviluppo delle competenze professionali e che possono comprendere: formazione in
presenza e a distanza, sperimentazione didattica in classe documentata e ricerca/azione, laboratori sul
campo, lavoro in rete, approfondimento collegiale e personale, documentazione, condivisione,
monitoraggio, valutazione e forme di rendicontazione della ricaduta sui processi di insegnamento-
apprendimento.

Accanto alle iniziative formative strutturate, I'Istituto attivera incontri informativi, relativi alle tematiche
indicate o ad altre espresse, in relazione ai bisogni che dovessero emergere e alle opportunita proposte
dall’esterno.

La valutazione dei percorsi formativi potra essere realizzata attraverso form (google moduli) finalizzati al
rilevamento del gradimento del corso stesso, in relazione allo sviluppo delle competenze della professionalita
docente.

Si allega Report della rilevazione dei bisogni
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REPORT RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI DELLE DOCENTI E DEI DOCENTI
DELLISTITUTO.

DOCENTE DI SCUOLA
78 risposte

@ dell'lnfanzia
@ Primaria
@ Secondaria di primo grado

Ambito di insegnamento:
78 risposte

Ambito linguistico 21 (26,9%)

Ambito logico matematico-scie... 20 (25,6%)
Ambito antropologico 13 (16,7%)
Ambito artistico-espressivo 15 (19,2%)
Sostegno 24 (30,8%)
Religione
Potenziamento

Altro 15 (19,2%)



1)Quale é stato l'ultimo anno scolastico in cui ha partecipato ad iniziative di formazione?

78 risposte

2) Da chi era promossa l'iniziativa?

75 risposte

Formazione interna dell'lstituto
(PNRR, piattaforma FUTURA)

Formazione promossa dall’
ambito

Iniziativa autonoma (promossa
da altri istituti o da enti privati)

Altro

@ 2024/2025
@ 2023/2024
@ 2022/2023
@ 2021/2022
@ prima del 2022

56 (74,7%)

60

3) Indichi le tematiche dell' unita formativa e/o corsi di aggiornamenti a cui ha partecipato lo scorso

anno
78 risposte

Formazione linguistica
Formazione linguistica (metodo...
Curricolo e valutazione (transizi...

DigCampedu

Coding e Robotica educativa
Digitalizzazione nei processi di...
Musica

Metaverso e stampante 3D

Uso di metodologie innovative...
ALTRO

Nessuno

0

10 (12,8%)
18 (23,1%)
24 (30,8%)
11 (14,1%)
20 (25,6%)
9 (11,5%)
13 (16,7%)
7 (9%)
14 (17,9%)
18 (23,1%)
8 (10,3%)

10 15 20 25



3a) Se indicato ALTRO specificare la tematica/ambito della formazione.17 risposte

e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

e "PROGETTARE E VALUTARE ATTIVAMENTE NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA"

e Bullismo e cyberbullismo. Scuola senza zaino. Metodo Venturelli

e INDIRE-team di dirigenza

e Modello organizzativo finlandese

e Intelligenza artificiale

e Educazione alla cittadinanza digitale; sistema integrato 0-6

e '"Progettare e valutare attivamente nella scuola primaria"

e Percorso di formazione in servizio incentivata

e Sicurezza

e Progettare le UdA

e Linguaggi e pratiche per l'inclusione: LIS, Braille e metodologie didattiche per le disabilita
sensoriali.

e Progettare e valutare attivamente nella scuola dell'infanzia

e App.

e Inglese

e Formazione per Idr promossa dalla Diocesi "Vivere & narrare. |l potere generativo della
narrazione"

e Scuola senza zaino

4) Con quale modalita preferirebbe fosse erogata la formazione? ( fornire non piu di TRE risposte):
77 risposte

Lezione frontale con presenza... 31 (40,3%)

Lezione frontale con strumenti... 33 (42,9%)
Lavori di gruppo 16 (20,8%)
Attivita di autoformazione di gr... 12 (15,6%)
Attivita di autoformazione di gr...}—0 (0%)
Corsi di formazione a distanza 35 (45,5%)
Autoformazione mediante I'ana... 7 (9,1%)
Laboratorio tematico sul campo 22 (28,6%)

Giornate di studio e/o seminari



progettazione curricolare per c...
conoscenza di nuovi modelli di...
metodologie e strumenti del pr...
I'uso delle tecnologie multimedi...
percorsi didattici e metodologici...
percorsi didattici sull'utilizzo e I....
formazione modello scuola "SE...

formazione modello scuola "DA...

5) Durante quest'anno scolastico, qual & I'area formativa che le interessa sviluppare? (fornire

massimo DUE risposte)
78 risposte

area metodologico-didattica 58 (74,4%)

area psico-relazionale -

. . 44 (56,4%)
inclusione

22 (28,2%)

area disciplinare

6) A quale tematica & interessato/a relativamente all'area metodologico-didattica? (fornire

massimo DUE risposte)
78 risposte

5 (6,4%)
36 (46,2%)
5 (6,4%)

26 (33,3%)

22 (28,2%)

27 (34,6%)

13 (16,7%)

14 (17,9%)

nessuna 3 (3,8%)



7) A quale tematica e interessato/a relativamente all'area psico-relazionale - inclusione? (fornire

massimo DUE risposte)
78 risposte

dinamiche relazionali e di gesti... 47 (60,3%)

gestione delle strategie comuni... 37 (47,4%)
strumenti operativi per l'osserv... 10 (12,8%)
analisi dei fattori che generano... 3(3,8%)
le dinamiche dei gruppi di lavor... 16 (20,5%)
bullismo e cyberbullismo 11 (14,1%)

nessuna 6 (7,7%)

8) A quale ambito & interessato/a relativamente all'area disciplinare? (fornire massimo DUE
risposte)
78 risposte

linguistico 23 (29,5%)

matematico 15 (19,2%)
scientifico-ambientale

educazione civica 12 (15,4%)
antropologico (storia-geografia) 11 (14,1%)
lingua inglese 15 (19,2%)
artistico-espressivo 21 (26,9%)
musicale 16 (20,5%)
tecnologico 6 (7,7%)

nessuno 7 (9%)
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