
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo grado

VIA EVA GIOIA - SAMMICHELE 

OGGETTO:  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca  –  Componente  1  –  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “ Didattica 
digitale  integrata  e  formazione alla  transizione digitale  per  il  personale  scolastico”,  finanziato  dall’Unione 
europea –  Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” – (DM n. 
66/2023) 

Avviso interno di una procedura di selezione per il conferimento di n. 5 incarichi individuali a personale docente a  
tempo  indeterminato,  finalizzato  all’individuazione  dei componenti  del  gruppo  di  lavoro  della  comunità  di 
pratiche  per  l’apprendimento  (tutor  interni  all’istituzione  scolastica)  per  la  scuola  dell’infanzia,  la  scuola 
primaria e la scuola secondaria di I grado

Titolo del progetto: “AttivaMente nella scuola del futuro”
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43136 CUP: D64D23004760006

La dirigente scolastica

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 66 del 12 aprile 2023 con il quale sono state ripartite  
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e  
formazione  alla  transizione  digitale  del  personale  scolastico» nell’ambito  della  Missione  4,  Componente  1  – 
Istruzione e ricerca – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTI il progetto inoltrato in data 20/02/2024 con codice inoltro 43136.0 e l’accordo di concessione prot. 31853 
del 28/02/2024 tra il Ministero dell’istruzione e del merito C.F. 80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona 
Montesarchio,  Direttore  generale  e  coordinatrice  dell’Unità  di  missione  per  il  Piano  nazionale  di  ripresa  e  
resilienza,  e  il  Soggetto  attuatore,  Istituto  scolastico  comprensivo  “Via  Eva  Gioia  -  Sammichele”  –  codice 
meccanografico  BAIC80500V  e  C.F.  93251060724  -  rappresentato  da  Angela  Morgese  in  qualità  di  legale 
rappresentante,  che  costituisce  formale  autorizzazione  all’avvio  del  progetto  “AttivaMente  nella  scuola  del 
futuro” e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA  la  Linea  di  Investimento  2.1  “Didattica digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  
personale scolastico” finanziata dall’UE per l’importo di € 56.423,68 nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale” – (DM n. 66/2023) 

CONSIDERATO che nell’ambito di detta Linea di Investimento questo Istituto ha previsto l’attivazione di: 

 Percorsi di formazione sulla transizione digitale 
 Laboratori di formazione sul campo
 Comunità di pratiche per l’apprendimento
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CONSIDERATA la  necessità,  nell’ambito  del  Progetto  “AttivaMente  nella  scuola  del  futuro”,  C.U.P. 
D64D23004760006,  di  avvalersi  della  collaborazione  di  n.  5  unità  di “docente  tutor  interno”,  finalizzata  alla 
costituzione del gruppo di lavoro della comunità di pratiche per l’apprendimento - per le scuole dell’infanzia,  
primaria e secondaria di I grado - in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico in oggetto;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del 
personale interno all’Istituto;

TENUTO CONTO di  dover avviare una procedura selettiva volta al  conferimento di  incarichi  di  tutor,  docenti 
interni all’istituzione scolastica, finalizzata alla costituzione  del gruppo di lavoro della comunità di pratiche per 
l’apprendimento  -  per  le  scuole  dell’infanzia,  primaria  e  secondaria  di  I  grado  -  nell’ambito  della  Linea  di 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO che, all’esito della procedura, individuati soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 
scolastica, si procederà alla stipula, con i predetti soggetti, di lettera di incarico;

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente 
Avviso  che  risultano  essere  strettamente  connesse  ed  essenziali  alla  realizzazione  del  progetto  finanziato  e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR;

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 
del PNRR;

RITENUTO  che  per  la  presente  procedura  selettiva  è  individuato,  quale  responsabile  del  procedimento,  la 
dirigente  scolastica Angela  Morgese  che risulta  pienamente idonea a  ricoprire  tale  incarico  e  che soddisfa  i  
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del  
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione  
di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dirigente Angela Morgese ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi e obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a) del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2 del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione  
d’opera con esperti interni ed esterni, a norma dell’art. 7 co. 6 del D. lgs. 165/2001 e approvato dal Consiglio di  
Istituto con delibera n. 30 nella seduta del 29 maggio 2023; 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

CONSIDERATO che nell’ambito del progetto “AttivaMente nella scuola del futuro” è costituita una Comunità di 
pratiche per l’apprendimento animata da un gruppo di formatori interni, con il compito di promuovere la ricerca, 
la produzione, la condivisione, lo scambio di contenuti didattici digitali, di strategie, di metodologie e di pratiche  
innovative per la transizione digitale all’interno dell’Istituto;

VISTO che il costo complessivo stimato da questa istituzione scolastica per la retribuzione dell’attività del gruppo 
di lavoro della comunità di pratiche per l’apprendimento è di € 3.570,68; 

DATO ATTO che l’attività prevista dal progetto de quo non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 
compiti istituzionali del personale docente;  

DATO ATTO che le attività aggiuntive derivanti dall’incarico in oggetto devono essere prestate in presenza, al di 
fuori del proprio orario di servizio, unicamente per le azioni strettamente connesse alla realizzazione del progetto 
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed espletate in 
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto medesimo;
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RITENUTO pertanto  di  poter  assegnare  gli  incarichi  di  “componente  del  gruppo  di  lavoro  della  comunità  di  
pratiche per l’apprendimento” a titolo oneroso; 

DATO ATTO  della copertura finanziaria per la retribuzione del presente incarico a valere sui fondi specifici del 
Progetto PNRR 2.1 in oggetto assegnati a questa istituzione scolastica; 

VISTO il proprio Decreto prot. 5365 del 04.06.2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di 
n. 5 incarichi individuali a personale docente interno con profilo di tutor, finalizzato alla costituzione del gruppo di  
lavoro della comunità di pratiche per l’apprendimento per la scuola dell’infanzia, la scuola primaria e la scuola  
secondaria di I grado nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla  
transizione digitale per il personale scolastico”;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012,  Disposizioni per la prevenzione e la repressione  
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione,

EMANA

il seguente Avviso interno per la selezione di n. 5 figure professionali finalizzato all’individuazione dei  componenti 
del  gruppo  di  lavoro  della  comunità  di  pratiche  per  l’apprendimento  (personale  docente  a  tempo 
indeterminato con profilo di “tutor”) per la scuola dell’infanzia, la scuola primaria e la scuola secondaria di I  
grado.

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico

Il seguente Avviso di selezione (a seguire, breviter, «Avviso»), nell’ambito del Progetto “AttivaMente nella scuola 
del futuro” - Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43136 CUP: D64D23004760006 - per il conseguimento degli 
obiettivi previsti dal  Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea 
–  Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” – (DM n. 66/2023) , è 
volto al conferimento di 5 incarichi individuali (2 docente di scuola dell’infanzia, 2 docenti di scuola primaria e 1 
docente  di  scuola secondaria di  1°  grado con competenze nel  settore dell’innovazione didattica e digitale) 
avente a oggetto le seguenti prestazioni: 

 componente  e  coordinatore  del  gruppo  di  lavoro  della  Comunità  di  pratiche  per 
l’apprendimento 

 componente del gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per l’apprendimento. 

Articolo 2 – Compiti 

I Compiti del gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per l’apprendimento sono quelli stabiliti dalla normativa 
e dalle note ministeriali richiamate in premessa. In particolare:

 (per tutor coordinatore del gruppo di lavoro)  coordinare il gruppo di lavoro della Comunità di pratica 
rendendo armonica la realizzazione del progetto nel  rispetto del PTOF di Istituto;

 partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto; 
 partecipare  agli  incontri  di  organizzazione,  programmazione  e  gestione  delle  iniziative,  rendendo 

armonica la realizzazione del progetto; 
 dare piena attuazione al progetto dell’Istituto attraverso: 

 la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, in relazione all’età degli studenti e in coerenza con il  
PTOF; 

 la programmazione delle azioni formative; 
 l’individuazione dei contenuti didattico/laboratoriali delle attività proposte; 

 promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali,  delle  
strategie,  delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, 
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l’apprendimento fra  pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti 
con la progettazione e la  gestione di programmi mirati, lo sviluppo del curricolo scolastico orientato alle 
competenze digitali, tramite  apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi 
comuni di innovazione scolastica;  

 redigere il registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta.

Il  Gruppo di lavoro si coordinerà con il  DS e il  DSGA nonché con i docenti, i  referenti di plesso e le funzioni  
strumentali del PTOF per tutte le azioni progettuali e a tale fine presenterà anche eventuali proposte in merito al 
Collegio e ai Consigli di Classe, Interclasse e intersezione. 

Articolo 3 – Compensi

L’importo massimo previsto dal progetto per il gruppo di lavoro della Comunità di pratiche è  pari a € 3.570,68 
(euro tremilacinquecentosettanta/68), onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale (lordo stato), per 
complessive 105 ore da suddividere equamente per ciascun membro: 

- 25 ore per 1 docente coordinatore e componente del gruppo di lavoro 25h x 34€ (lordo stato) = € 850
- 80 ore per 4 docenti membri del gruppo di lavoro 20h x 4= 80h x 34€ (lordo stato) = € 2.720  

L’UCS (Unità di Costo Standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del Gruppo di  
lavoro della Comunità di pratiche per l’apprendimento è complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura. Il  
compenso si  intende lordo stato. Sul  compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti  
disposizioni di legge. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività a seguito di puntuale rendicontazione 
delle  ore  effettivamente  svolte  da  registrare  sulla  specifica  Piattaforma FUTURA e  rendicontare  su  apposito 
timesheet. In ogni caso il pagamento avverrà a seguito di acquisizione del budget a tal fine assegnato a questa 
Istituzione scolastica.

Articolo 4 – Requisiti e titoli richiesti

Gli  aspiranti dovranno essere in possesso dei  seguenti requisiti minimi (il  mancato possesso di  detti requisiti  
costituisce esclusione dalla procedura):

- essere docente di ruolo, data la durata pluriennale del progetto;

-  aver maturato un’esperienza almeno biennale come docente nel grado di servizio;

- possedere  competenze  specifiche  nella  conduzione  di  gruppi  di  progettazione,  sviluppate 
attraverso percorsi di formazione specifici documentati ovvero attraverso la pratica e la riflessione 
didattica.

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando:

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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VIII. non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di 
incompatibilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consentire  l’adeguata 
valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I  Partecipanti alla  selezione  attestano il  possesso  dei  sopraelencati requisiti  di  partecipazione  mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si  riserva di  effettuare le verifiche circa il  possesso dei requisiti di  cui  al  presente  
articolo.

Articolo 5 – Criteri di selezione

1. Ai  fini  della  partecipazione  alla  procedura  di  selezione  in  oggetto  i  candidati  saranno  valutati  
comparativamente sulla base di:

a. curriculum vitae e titoli accademici e di studio presentati; 

b. certificazioni riconosciute dal MIUR; 

c. esperienza professionale/lavorativa. 

In particolare, si richiedono conoscenze, competenze ed esperienze professionali come specificati nella tabella 
di seguito riportata.

1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE Punti

Prerequisito di accesso in riferimento al profilo professionale previsto dal 
progetto. 

Titolo di studio specifico coerente con il profilo professionale richiesto
 Laurea specifica con lode: 10 punti
 Laurea specifica con voto da 108 a 110/110: 9 punti
 Laurea specifica con voto da 102 a 107/110: 8 punti
 Laurea specifica con voto da 91 a 106/110: 7 punti
 Laurea specifica con voto fino a 90/110: 6 punti
 Laurea triennale: 5 punti
 Diploma specifico di II grado: 2   punti
(diploma e  laurea non si sommano, né lauree diverse)

Max 10 punti

Dottorato di ricerca, specializzazione biennale, master biennale (3000 h) 
coerente con il profilo richiesto (4 punti per ciascun titolo) Max 12 punti

Altra laurea, master annuale (1500 h) coerente con profilo richiesto 
(3 punti per ciascun titolo)

Max 12 punti

Short master, corsi di aggiornamento, abilitazioni coerenti con il profilo 
richiesto rilasciati da enti accreditati per un  minimo di 15 ore e conseguiti 
negli ultimi 5 anni
(2 punti per ciascun titolo)

Max 10 punti

Patente  europea  o  altro  titolo  informatico,  aggiornato  o  comunque Max 3 punti
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conseguito negli ultimi 5 anni (1 punto per ogni titolo) 
Certificazioni linguistiche (1 punto per ogni titolo) Max 3 punti

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI AL PROFILO RICHIESTO

Documentate esperienze professionali attinenti all’azione    di durata almeno 
annuale
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 anni per non più di 
un incarico ad anno
(2 punti per progetto)

Max 10 punti

Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi didattici, congruenti 
alla richiesta, svolti in corsi POF, POR, PON/Scuola presso istituti scolastici 
del I ciclo 
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 anni                                                                                                             
per non più di un incarico ad anno
(3 punti per progetto)

Max 15 punti

Esperienze positive di collaborazione con l’Istituto in qualità di esperto
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5  anni per non più di 
un incarico ad anno
(punti 2 per progetto)

Max 10 punti

                                                            TOTALE 85 punti

2. I  candidati,  nel  manifestare la  propria  disponibilità,  accettano  in  toto  le  suddette modalità  di  selezione e 
prendono atto che il criterio di individuazione si basa sulla scelta più vantaggiosa ai fini progettuali, valutata  
dall’Istituto.

3. In caso di parità di punteggio, precede il candidato con minore età anagrafica.

Articolo 6 – Durata dell’incarico, corrispettivo e modalità di remunerazione

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino alla data 
massima del 31.12.2025 prevista per la conclusione del progetto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al  
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del  
compenso pattuito in  sede di  affidamento dell'incarico,  nonché il  rispetto delle  tempistiche previste dalla  
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera d’incarico e la durata sarà determinata in funzione delle 
esigenze  operative  dell’Amministrazione  e  comunque  dovrà  svolgersi  nei  termini  previsti  dalla  stessa.  La 
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo saranno concordati  
con il dirigente scolastico.

4. L’Istituzione scolastica prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa, secondo 
cui  lo  stesso  può  recedere  da  quanto  previsto  dal  presente  avviso,  in  tutto  o  in  parte,  con  il  mutare 
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, redatta utilizzando i modelli allegati alla  
presente, tramite una delle seguenti modalità:

 PEC a baic80500v@pec.istruzione.it dell'IC “Via Eva Gioia – Sammichele” di Gioia del Colle (BA) 
 PEO a baic80500v@istruzione.it dell'IC “Via Eva Gioia – Sammichele” di Gioia del Colle (BA) 
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 consegna a mano al seguente indirizzo: via Eva, 61 – 70023 Gioia del Colle (BA), in busta chiusa su cui 
riportare la dicitura: Selezione componenti “gruppo di lavoro Comunità di pratiche per l’apprendimento” per  
Progetto PNRR “AttivaMente nella scuola del futuro”,  entro e non oltre il termine perentorio delle ore 
12:00 di giovedì 13 giugno 2024 restando esclusa ogni e qualsiasi successiva offerta.  

2. L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta in conformità all’Allegato A (Domanda di partecipazione) e 
corredata dai seguenti altri allegati:
 Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali;
 Allegato C – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità;
 Curriculum vitae in  formato Europeo con titoli  ed esperienze inserite  nell’allegato B ed evidenziati, 

valutabili  e  maturati  nel  settore  oggetto del  presente  Avviso,  contenente  una  autodichiarazione  di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
4. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena  

l’esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso  

di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L’Istituzione  avrà,  altresì,  la  facoltà  di  procedere  a  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle 
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 – Commissione di valutazione

1. La Commissione, composta da un numero dispari di membri, in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione, è nominata e presieduta dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del  
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei  
candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Articolo 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento,  
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

2. Nello  svolgimento della  selezione,  l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli  incarichi  attraverso 
ricognizione del personale interno all’Istituzione.

Art. 10 - Pubblicazione della graduatoria

1. Al  termine  della  valutazione  da  parte  della  commissione  sarà  pubblicata  la  graduatoria  provvisoria  dei 
candidati.

2. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione.

3. In caso di reclamo, il Dirigente scolastico esaminerà le istanze e apporterà le eventuali modifiche in fase di  
pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La  graduatoria  provvisoria  e  quella  definitiva saranno pubblicate  all’Albo on-line e  sul  sito  dell’Istituzione 
scolastica.
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Art. 10 - Attribuzione dell’incarico

1. L’attribuzione  dell’incarico  al  personale  interno  avverrà  tramite  lettera  d’incarico secondo  la  normativa 
vigente.

2. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
4. Questa  Istituzione  scolastica  potrà  recedere  anticipatamente  dal  rapporto,  senza  preavviso,  qualora 

l’incaricato non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di  
condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  del  Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. n. 105 del 26 aprile 2022.

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al  trattamento di  dati personali,  ai  sensi  dell’art.  13 del  Regolamento (UE)  2016/679  del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.  30 giugno 2003, n. 196,  si forniscono le 
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC “Via Eva Gioia – Sammichele”, con sede a Gioia del 
Colle (BA) in via Eva n. 61, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo  
all’indirizzo PEC: baic80500v@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’IC “Via Eva Gioia – Sammichele” è stato individuato, con 
determina n. prot. 8528 del 06/11/2023, nel sig. Raffaele Bitetti, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:  
dpo@labsystemsrl.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti  
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso  
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento

Il  trattamento  dei  dati  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informatiche  e  telematiche, 
mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,  consultazione,  estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di  
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei  
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il  titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la  profilazione di  cui  all’art.  22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 – Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il  Responsabile del procedimento per la presente procedura di  
selezione  è  Angela  Morgese,  in  qualità  di  Dirigente  scolastico,  numero  di  telefono  0803442156,  e-mail  
istituzionale baic80500v@istruzione.it

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il  presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica,  rinvenibile al  seguente link  
https://www.icgioiasammichele.edu.it/?s=albo+on+line&type=any nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente  del  sito  istituzionale,  sotto-sezione  Bandi  di  gara  e  contratti,  al  seguente  link 
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC12544&node=295820

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.  
n. 165/2001. 

Articolo 16 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e  
alle altre norme vigenti. 

La dirigente scolastica
Angela Morgese

Firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del
D. lgs. 82/2005 (CAD) e ss.mm.ii e norme collegate

Si allegano al presente Avviso pubblico:
 Allegato A – Domanda di partecipazione (corredata dai seguenti altri allegati)
 Allegato B – Dichiarazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali 
 Allegato C – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità
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